
Реестр (карта) коррупционных рисков МБОУ СОШ № 52 
по состоянию на 20.01.2021 г.

Н аправление деятельности Критическая точка Краткое описание 
возможной
коррупционной схемы

Д олж ность 
работника, 
деятельность 
которого связана 
с
коррупционны ми
рисками

М еры по минимизации рисков в 
критической точке
Реализуемые П редлагаемые

1. Закупка товаров и услуг 
для нужд ш колы

2. Сдача в аренду 
муниципального имущества

Н аличие у работника 
(группы  работников) 
ш колы полномочий 
соверш ить действие 
(бездействие), 
которое позволяет 
получить выгоду 
(преимущ ество) 
работнику ш колы, 
физическому и (или) 
ю ридическому лицу, 
взаимодействую щ ему 
с учреждением.

П ринятие реш ения о 
закупке для нужд 
ш колы товаров 
(услуг),
предоставления в 
аренду имущ ества с 
наруш ением 
установленны х 
процедур, на 
заведомо невыгодных 
условиях в целях 
получения 
незаконного 
вознаграж дения или 
иной вы годы  от 
поставщ ика 
(подрядчика).

Д иректор ш колы,
заведую щ ий
хозяйством.

заключения договора 
аренды;
строгое соблюдение 
действующего 
законодательства; 
исключение ситуаций, 
при которых работник 
школы совмещает 
функции по 
исполнению решения 
и контролю за его 
исполнением;

соверш енствование 
механизмов, 
позволяю щ их 
работникам ш колы  
своевременно 
сообщ ить о 
замеченных ими 
случаях возмож ны х 
коррупционных



нарушений; 
мониторинг 
информации о 
возможных 
коррупционных 
правонарушениях, 
совершенных 
работниками школы.

3. Реш ение кадровых 
вопросов:
- принятие на работу 
работников
- вынесение поощ рений и 
взысканий
- заклю чение фиктивных 
трудовых договоров
- распределение фондов 
оплаты  труда, 
стимулирую щ их и других 
выплат

- распределение 
долж ностны х обязанностей.

Н аличие у работника 
(группы работников) 
ш колы полномочий 
по реш ению  
кадровых вопросов 
которые позволяю т 
ему получить 
материальную  
выгоду, лояльное 
отнош ение 
работников ш колы.

П ринятие реш енияпо 
кадровым вопросам 
с наруш ением 
действую щ его 
трудового 
законодательства 
в целях
получениянезаконного 
материального 
вознагражденияили 
иной выгоды, 
лояльного отнош ения 
работников школы.

Д иректор ш колы детальная 
регламентация 
принятия реш ений 
при заклю чении 
трудовых договоров с 
работниками, 
вынесении 
поощ рений и 
взысканий, 
распределении фонда 
оплаты труда, 
стимулирую щ их и 
других выплат, 
распределение 
должностных 
обязанностей;

строгое соблюдение
действующего
законодательства;
мониторинг
информации о
возможных
коррупционных
правонаруш ениях,



соверш енных 
работниками школы;

соверш енствование 
механизма принятия 
на работу 
работников, 
направленное, в том 
числе на вы явление и 
урегулирование 
конфликта интересов.

4. Прием и 
распределение добровольных 
пож ертвований.

Н аличие у работника 
(группы  работников) 
ш колы полномочий 
соверш ить действие 
(бездействие), 
которое позволяет 
получить выгоду 
(преимущ ество) 
работнику ш колы.

П ринятие реш ения о 
приеме и 
распределении 
добровольных 
пожертвований 
с наруш ением 
установленны х 
процедур в целях 
получения 
незаконного 
вознаграждения или 
иной выгоды.

Д иректор ш колы детальная
регламентация
процедуры прием а и
распределении
добровольных
пожертвований;

строгое соблюдение 
действующего 
за ко нодател ьства.

5. О бработка 
персональны х данны х

Н аличие у работника 
(группы  работников) 
ш колы полномочий 
соверш ить действие 
(бездействие) по 
незаконному сбору и 
передаче
персональных в целях 
получения выгоды.

О бработка
персональных данных 
с наруш ением 
установленны х 
процедур в целях 
получения 
незаконного 
вознагражденияили 
иной выгоды.

Д иректор ш колы, 
заместители 
директора по 
У ВР, ВР, 
ответственны й за 
обработку П Д в 
ш коле

детальная 
регламентация 
процедуры обработки 
персональных 
данных;

строгое соблюдение
действующего
законодательства;



6. В заимоотнош ение с 
долж ностны ми лицами 
органов власти, 
правоохранительны х и 
контролирую щ их органов.

Н аличие у работника 
(группы работников) 
ш колы
заинтересованности в 
реш ении вопросов 
служебной 
деятельности для 
получения 
материальной 
выгоды, лояльного 
отнош ения 
долж ностны х лиц 
органов власти, 
правоохранительных 
и контролирую щ их 
органов.

Дарение подарков, 
использование 
долж ностны х 
полномочий для 
реш ения личных 
вопросов 
представителей 
органов власти, 
правоохранительных и 
контролирую щ их 
органов с наруш ением 
установленны х 
процедур.

Д иректор ш колы, 
заместители 
директора по 
У ВР, ВР, 
социальны й 
педагог

детальная
регламентация
процедуры
взаимоотнош ения с
должностны ми
лицами органов
власти,
правоохранительных 
и контролирую щ их 
органов;

строгое соблюдение
действующего
законодательства;

7. А ттестация обучаю щ ихся Н аличие у работника 
(группы работников) 
ш колы полномочий 
по оценке 
успеваемости 
обучаю щ ихся в целях 
получения 
материальной или 
иной выгоды.

Н еобъективность при 
оценке успеваемости 
обучаю щ ихся для 
получения 
материальной или 
иной выгоды.

Д иректор школы, 
заместители 
директора по 
У ВР, учителя- 
предметники

детальная
регламентация
процедуры
аттестации
обучаю щ ихся;

строгое соблюдение
действующего
законодательства;

совершенствование 
механизмов 
выявления конфликта 
интересов в 
деятельности 
работников ш колы



8. Комплектование первых Н аличие у работника Комплектование Д иректор ш колы, детальная
классов М БОУ СОШ  №  52 (группы работников) дош кольных заместители регламентация

ш колы полномочий образовательных директора по УВР процедуры
по принятию учреждений, первых комплектования
реш ений при классов первых классов;
комплектовании общ еобразовательных
дош кольных учреждений с строгое соблюдение
образовательны х нарушением действующего
учреждений, первы х установленны х законодательства;
классов процедур в целях
общ еобразовательны х получения совершенствование

учреж дений в целях незаконного механизмов

получения вознагражденияили выявления конфликта

материальной или 
иной выгоды.

иной выгоды. интересов в 
деятельности 
работников ш колы

9. Взаимоотнош ение с Н аличие у работника П олучение подарков, Д иректор ш колы, детальная
обучаю щ имися, (группы работников) другой материальной заместители регламентация
родителями ш колы выгоды для директора по процедуры
(законны ми заинтересованности в использования своих У ВР, ВР, взаимоотнош ения с
представителями), реш ении вопросов долж ностны х педагогический обучаю щ имися,
другими гражданами служебной полномочий с целью персонал родителями

деятельности для реш ения личных (законными
получения вопросов представителями),
материальной обучаю щ ихся, другими гражданами;
выгоды, лояльного родителей (законных
отнош ения к ним представителей), строгое соблюдение
обучаю щ ихся, других граждан с действующего
родителей (законны х наруш ением законодательства;
представителей), установленны х
других граждан процедур, а также совершенствование

принуждение данных механизмов

лиц к дарению выявления конфликта


