
Российская Федерация 
Управление образования 
Администрации г. Хабаровска

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная 
школа № 52

ПРИКАЗ „  _
« М »  С& 2020г. Ш & 7

г. Хабаровск

О внедрении целевой модели наставничества

В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-Ф3, распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 "Об утверждении 
методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 
программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик 
обмена опытом между обучающимися", с целью достижения результата показателя регионального 
проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внедрить в МБОУ СОШ №52 целевую модель наставничества.
2. Назначить координатором внедрения целевой модели наставничества -  Ермолаева Е.В., 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
3. Назначить кураторами внедрения целевой модели наставничества:

Воробьеву Н.Н.., заместителя директора по УВР,
Кульманову С.А.., заместителя директора по ВР.
Нелаеву С.А., руководителя МО учителей начальных классов.

4. Назначить педагогом-наставником над молодым специалистом Блохиной Екатериной 
Владимировной, учителем начальных классов на период с 01.09.2020г по 31.05.2023г.

Утвердить:
«Дорожную карту» реализации целевой модели наставничества в МБОУ СОШ №52" на 2020 -2023 
учебный год (Приложение 1);
Положение о наставничестве в МБОУ СОШ №52" (Приложение 2);
Программу целевой модели наставничества в МБОУ СОШ №52 (Приложение 3).

5. Контроль за исполнение приказа оставляю за собой.


